
PROPOSTA N. 2236
DEL 1319.3-J;29.iL_

Citté Metropolitana di Messina
A1 SENS] DELLA LR. N. 15 DEL 04. 08.2015

IV DIREZIONE - SERVIZI TECNICI GENERALI

Determinazione Dirigenziale

OGGEITO: Attribuzione al personale di categoria "D” in servizio presso Ia IV Direzione
"Servizi Tecnici Generali" delle Posizioni Organizzative incardinate nei Servizi: Edilizia
Metropolitana - Edilizia Sco/astica — Servizi /nformatici — Prevenzione e Coordinamento
attivitd Datore di Lavoro - lngegneria Territoriale e del/’Efficienza energetica - Autoparco.
Approvazione verbali operazioni selezione — Conferimento incarichi.

Raccolta Generale presso il Seryizio lnformatico
DETERMINAZIONE N. 49 6 del . 0 I

IL DIRIGENTE

Premesso:
- che con awiso pubblicato a||‘Albo Pretorio deH‘Ente il 09/O2/2016 ha indetto Ia procedura per
|’attribuzione de||’incarico di Posizione Organizzativa al personale di categoria "D” assegnato,
con determinazione del Segretario Generale n. 84 del 28/01/2016, alla IV Direzione "Servizi
Tecnici Genera|i" per i Servizi: Edilizia Metropolitana —Edilizia Sco/astica — Servizi /nformatici ~

Prevenzione e Coordinamento attivitd Datore di Lavoro —Ingegneria Territoriale e dell’Efficienza
energetica —Autoparco facenti capo alla stessa;
- che in esito al predetto Avviso sono pervenute presso il Protocollo Genorale del|'Ente, le
istanze di ammissione alla selezione in oggetto presentate dai sotto elencati dipendenti:

a) Lucé Giacomo (Prot. N. 4600/16 del 10/02/2016)
b) La Rocca Maria (Prot. N. 4709/16 del 11/02/2016)
c) Battaglia Carmelo (Prot. N. 4833/16 del 12/02/2016)
d) Alito Pietro (Prot. N. 4874/16 del 12/02/2016)
e) Russo Giacomo (Prot. N. 4875/16 del 12/02/2016)
f) Mangiapane Sandro (Prot. N. 4898/16 del 15/02/2016)
g) Mangiapane Sandro (Prot. N. 4988/16 del 15/O2/2016 - integrazione)
h) Miceli Antonino (Prot. N. 5023/16 del 15/02/2016)

Date atto:
- che, in sede di Conferenza di Direzione del 03/02/2016, sono stati designati componenti della
Commissione di valutazione de quo:

— avv. A. M. Tripodo —- Dirigente della I Direzione "Affari Generali, Legali e del Persona|e” e
della V Direzione "Svi|uppo Economico e Politiche Socia|i";



- arch. V. Gitto — Dirigente della IV Direzione "Servizi Tecnici Generali“;- ing. G. CeIi— Dirigente della III Direzione " Viabilité Metropolitana";
- che con nota prot. 179/SG del O3/02/2016 sono stati individuati, dal Sig. Segretario Generale
de||’Ente, quale personale di supporto amministrativo i dipendenti: dott. Antonino Palazzolo,
dott. ssa C. Lo Presti, dott. ssa R. Di Dio;

Visto il verbale delle operazioni relative all’attribuzione dei punteggi assegnati ai predetti
dipendenti conformemente ai criteri di cui a||’art. 6, comma 4 Iett. a), b) e c) del vigente
"Regolamento de||’area delle Posizioni Organizzative della Citté Metropolitana di Messina”,
approvato dal Commissario Straordinario con in poteri della Giunta con deliberazione n. 262 del
O9/12/2015 e successive mm. e ii.; ‘

Visto il verbale delle risultanze del colioquio motivazionale e del relativo punteggio assegnato
conformemente ai criteri di cui al|‘art. 6, comma 5 del predetto Regolamento;

Ritenuto che, alla luce dei punteggi assegnati, puo procedersi al|'attribuzione della titolarité della
Posizione Organizzativa relativa ai Servizi: Edilizia Metropolitana —Edilizia Sco/astica - Servizi
lnformatici — Prevenzione e Coordinamento attivita Datore di Lavoro — /ngegneria Territoriale e
deII’Efficienza energetica —Autoparco, incardinati nella struttura della IV Direzione ”Servizi Tecnici
Genera|i", come segue:
)> Servizio Edilizia Metropolitana - Russo Giacomo;
> Servizio Edilizia Scolastica — Mice/iAntonino;
> Servizio Servizi lnformatici - Luca Giacomo;
> Servizio Prevenzione e Coordinamento attivité Datore di Lavoro — Mangiapane Sandro;
> Servizio lngegneria Territoriale e dell’Efficienza energetica — Battag/ia Carmelo;
> Servizio Autoparco - Alito Pietro.

Visti:

I ll CCNL 31/O3/1999;
0 ll CCDI sottoscritto in data 19/11/2013;
0 il "Rego|amento del|'area delle Posizioni Organizzative";
0 il "Regolamento degli Uffici e dei Servizi";

DETERMINA

1)- Approvare i verbali — allegati al presente prowedimento per farne parte integrante sostanziale
- relativi alle operazioni inerenti Ia selezione per l'attribuzione della titolarité delle Posizioni
Organizzative relative ai Servizi: Edilizia Metropolitana — Edilizia Scolastica — Servizi lnformatici —
Prevenzione e Coordinamento attivita Datore di Lavoro — /ngegneria Territoriale e del/’Efiicienza
energetica—Autoparco, incardinati nella struttura della IV Direzione "Servizi Tecnici Generali”;

2)- Attribuire ai sotto elencati dipendenti Ia titolarité della Posizione Organizzativa relativa al
Servizio a fianco di ciascuno indicato:
Russo Giacomo - Servizio Edilizia Metropolitana;
Miceli Antonino - Servizio Edilizia Scolastica;
Luca Giacomo - Servizio Servizi lnformatici;

Servizio Prevenzione e Coordinamento attivité Datore di Lavoro;
Servizio lngegneria Territoriale e de||'Efficienza energetica;

Mangiapane Sandro
Battaglia Carmelo
Alito Pietro - Servizio Autoparco;



3)— Fissare Ia durata del superiore incarico in anni 1 (uno) a far data dal 01/03/2016;

4)- Attribuire ai sopra elencati dipendenti il trattamento economico corrispondénte a||'incarico
conferito, previa acquisizione deI|'attestazione di copertura finanziaria;

5)—Trasmettere copia del presente provvedimento ai dipendenti interessati nonché:
- al Commissario Straordinario
— Al Segretario Generale;
- alla I Direzione "Affari generali — Legali e del Personale" per la pubblicazione a|l'A|bo Pretorio;
- al Servizio Gestione Economica del Persona|e";
- al Servizio Gestione Giuridica del Persona|e”;
— al Servizio "Contro|lo della Performance”.

Messina 29yC‘1.'2DM¥

Allegati: n° 2 Verbali del 23 febbraio 2016



Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi de||’art.5 del Regolamento sui controlli
interni, approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita
tecnico amministrativa favorevole.

Parere Preventivo Regolarité Cantabile e Attestazione Finanziaria
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii., art. 55, 5"comma Legge 142/90)

Si esprime parere in ordine alla regolarita contabile ai sensi del
Regolamento del sistema dei controili interni.

A norma de||’art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA

Che trattasi di spesa obbligatoria che trova copertura finanziaria nel costituendo fondo risorse
decentrate dipendenti anno 2016;
la copertura finanziaria della spesa di Euro 2‘ imputata al Cap.

, impegno n. (A//V

2° DIR. SERVIZI FINANZIAR] _ _ _ _ _
UFFICIO IMPEGNI ll Dirlgente del S izio Finanziario

VIST
?ONOTA /Messin 05 5I1F

[L//
/ \

Visto Di Compatibilita’ Monetaria
Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio
e con Ie reg e di

fin}:
a pubblica (art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. n. 78/2009.

/

ll Di g/e /e
2

ll Dirigente d ervizio Finanziario("A /
/"I /I
/.1 I



C|TTA' METROPOLITANA DI MESSINA

VERBALE DI SEDUTA

OGGETTO: Selezione per l'attribuzione della titolarita delle Posizioni Organizzative al personale di
categoria “D” in servizio presso la IV Direzione “Servizi Tecnici Generali” incardinato nei Servizi:
Edilizia Metropolitana — Edilizia Scolastica — Scrvizi Informatici — Prevenzione e Coordinamento
Attivité Dotare di Lavoro — Ingegneria Territoriale c del1’Efficicnza Energetica — Autoparco.

L'anno duemilasedici, il giorno ventitre del mesc di febbraio, a1lc ore 11.00, presso la Sala Rogiti di
Palazzo dci Leoni, sono prescnti:
- Arch. Vincenzo Gilto, Dirigente della 4" Direzionc "Servizi Tecnici Generali” nella qualita di
Presidents della Commissionc;
- Avv. Anna Maria Tripodo, Dirigente della 1" Direzione “Affari Generali, Lcgali e de1 Personale" e 5"
Direzione “Sviluppo Economico e Politiche Sociali” nella qualita di componentc la Commissione;
- Ing. Giuseppe Celi Dirigente della 3" Direzione “Viabilita Mctropolitana” nella qualita di componentc
1a Commissione di valutazionc;
— dott. Antonino Pa1a7J.o1o, dott. Caterina Lo Presti, dott. Rosalba Di Dio, dipendcnti de1|'1inte, individuati
dal Scgretario Gcnerale con nota n. 179/S.(}. dcl 03.02.2016, a1 fine di prcstare attivitzi di supporto
amministrativo per la proccdura di cui all‘oggetto.

PRENHISSO

Che con dcliberazionc n. 15/CG dcl 01.02.2016, é stato approvato i1 “Regolamento del1'Area delic-
Posizioni Organizzative";
Che in scde di Conferenza di Direzionc dcl 3.2.2016 sono state costituitc le Commissioni di valutazionc di
ciascuna Direzione, ne11a fattispecie, la Commissione dclla IV Direzione risulta cosi composta:
- Arch. Vincenzo Gino, Dirigcnte dc11a 4" Direzionc “Servizi Tecnici Gcnerali" nella qualita di N
Presidcnte della Commissionc;
- Avv. Anna Maria Tripodo, Dirigente della 1" Direzione “Affari Generali, Legali e dcl Pcrsonale” e 5" }\ gr-
Direzione “Sviluppo Economico e Politiche Sociali" ne11a qualita di componente 1a Commissione;

'
l\§-V

— Ing. Giuseppe Celi Dirigente della 3" Direzione “Viabilita Metropolitana" nella qualita di componcnte i
1a Commissions di valutazionc; ‘

- dott. Antonino Palazzolo, dott. Caterina Lo Presti, dott. Rosalba Di Dio, dipendcnti del1'L-Znte, individuati E
dal Segretario Gencrale con nota n. 179/S.G. del 03.02.2016, a supporto amministrativo per la proccdura \ '\
di cui alI'oggelIo.
Che il Dirigente della IV" Direzione “servizi Tecnici Generali”, con Avviso prot. n. 1629/16 dcl ~

09.02.2016, pubblicato a11'AIbo Pretorio nei modi e termini di Leggc, ha indetto la procedura di selezionc
‘

per Passegnazione de11a titolarita delle Posizioni Organizzative per i Servizi incardinati presso la 1V /
Dirczionc “Servizi tecnici Gencrali”:

Servizio F.dilizia Mctropolitana; ;<—'-f -~:‘
’

Servizio 1_-Idilizia Scolastica;
'

Servizi lnformatici;
Servizio Prevenzione e Coordinamento attivita Datore di Lavoro;
Servizio Ingegneria Territorial: e del1’Efficienza Encrgctica; ., ._«.
Servizio Autoparco.VVVVVV

con invilo a presenlare il proprio curriculum formativo—professiona1e, utile all'attribuzione dcl punteggio
sccondo i crileri enunciati a1l'art. 6, lettcre a), b) e c) dcl succitato “Regolamento de|1'Arca delle Posizioni

. _ _‘
i(\)"/



()rgani7Jmive”;
SI PRENDE ATTO

Che, entro 1| termine utilc, indicato nell’Avviso, sono pervcnute, in busta chiusa, lc domande di
partecipazione dci sotto elcncati dipcndenti:

LUCA‘ GIACOMO
:Prot. 4~60-0/16de1 I0/02/2016 (manca Pindicazionc dcl Scrvizio cui
'intendc partccipare)

Prot. n. 4709/16 de11'1 1/02/2016 ('(.nIz-Inca 1’ind1ca7.ionc del Scrvizio cui
intendc partccipare)

'B;[.—.I-.‘:(”;’L[A CARMELO I’rot. n. 4833/1.6 del 12/02/2016 (manca 1’indicwt;2i.one del Servizio cui
mtendc partectpare)

AUTO METRO M
1’rot. n. 4874/16 del 12/02/2016 (manca Pindicazione del Servizio cui
mtende partectparc)

Russo GIACOMO I’rot. n.-4875/16 del 12/02/201,6-III1.anca |'indicaz1onc del Servizio cui
mtende partectpare)

MANGIAPANE SANDRO

LA ROCCA MARIA

,Prot. n.4898/16 del 15/02/2016 (nttifiéa Pindicuz-xzione dtzl Servizio cui
T intende partccipa re)

‘___;Pro:. n.4988/16 del 15/02/20126 - 11\'T1£(}RAZ1(_)“NE;
:1’rot. n. 5023/15 del 15/02/2016 (manca 1‘indicazione.cI¢.2| St-trvizio cui
Aintcnde partcciparc)

SANDRO

MICELI ANTONINO

Che i componenti la Commissione di valutazionc dichiarano, ai scnsi degli am. 5 c 6 del Codice di
Comportamento de1l’Entc, chc non sussistc i1 “conf‘1itto di interessi“ di cui alla L. 190 dcl 6/1 1/12;
La Commissione dichiara, altrcsi, chc si attcrrit a quanto disposto da|1’art. 6 del vigcntc “Regolamento QJN
dc1|'Area delle Posizioni Organi7J.ative" in rclazionc ai criteri per Pattribuzionc dci punteggi di cui ai punti "

a) b) c c) in base a quanto dichiarato dai concorrenti. X
Vcngono apcrti i plichi inviati dai Candidati sulla base delle buste pervenutc e, in rclazionc a1la

‘

documcntazionc prodotta ed alle dichiarazioni resc dai candidati, vengono assegnati i relativi puntcggi. \:
La Commissione, rilevata che per alcuni candidati non é: dato individuare la performance attribuita ai \
partccipanti alla selezione, acquisisce, attraverso i1 competcntc Uffi cio, le performance individuali di tutti ,= \\..;‘.
iconcorrenti per lc annualitzi richieste (201 1-2015). '\.|

Candidate n. 1 risulta essere LUCA’ GIACOMO
Per i1 Servizio “Servizi Informatici”
per 11 punto a) punteggio assegnato .......... ..0.6
per il punto b) punteggio assegnato . . . . . . . ..‘...3,4
per 11 punto c) punteggio assegnato .......... ..3,4

Candidato n. 2 risulta csserc LA ROCCA MARIA per il Servizio “Edilizia Metropolitana“
per il punto a) punteggio assegnato .......... .. 1,8
per 11 punto b) punteggio assegnato .......... .. 0.9433
per il punto c) punteggio asscgnato .......... .. 0,9433

Per i1 Servizio “Edilizia Scolastica"
per il punto a) punteggio asscgnato .......... .. 1,8 ,1 _'
per il punto b) punteggio assegnato .......... ..O,9433
per il punto c) punteggio asscgnato .......... ..0.9433 “\

Per 11 Scrvizio “Servizi lnformatici” _
per il punto a) puntcggio assegnato .......... .. 1,8
per il punto b) puntcggio assegnato .......... ..0,9433

/
1

per 11 punto c) punteggio asscgnato .......... .. 0,9433 '



Per il Servizio “Prcvcnzionc e Coordinamento Attivitzi
Datore di Lavoro”
per il punto a) punteggio assegnato .......... ..4,8

per il punto b) punteggio asscgnato .......... ..0,9433
per il punto c) puntcggio asscgnato .......... ..0,9433

Per il Servizio “Ingcgneria Territoriale c del!’cfficienza
Energetica
per il punto a) puntcggio assegnato .......... .. 1,8
per il punto b) puntcggio assegnato .......... ..0,9/133
per il punto c) puntcggio asscgnato .......... ..0,9433

Per il Servizio “Autoparco” 2
per il punto a) punteggio assegnato .......... .. 4,8
per il punto b) puntcggio assegnato .......... ..0,9433
per il punto c)punteggio asscgnato .......... ..0,9433

Candidato n. 3 risulta esserc BATTAGLIA Carmelo
per il Servizio “Edilizia Mctropolitana”
per il punto a) puntcggio assegnato .......... ..4
per il punto b) punteggio assegnato ........... .32
per il punto c) puntcggio assegnato .......... ..3,2

Per il Servizio “Edilizia Scolastica"
per il punto a) puntcggio assegnato .......... ..4
per il punto b) puntcggio asscgnato .......... ..3,2
per il punto c) puntcggio assegnato .......... ..3,2

Per il Servizio “Servizi Informatici”
per il punto a) punteggio asscgnato .......... .. 4

"

per il punto b) punteggio asscgnato .......... .. 3,2
per il punto c) punteggio asscgnato .......... .. 3,2

Per il Servizio “Prcven'I.ione e Coordinamcnto Attivité
Datore di Lavoro”
per il punto a) punteggio asscgnato .......... .. 4

per il punto b) punteggio assegnato .......... .. 3,2
.1 \

per il punto c) punteggio assegnato ...... 3,2 " -.~.\\;
Per il Servizio “Ingegneria Tcrritoriale e dell’efficien'z.a /‘\_§
Energetica {
per il punto a) punteggio assegnato .......... .. 4 \-*\\Lf3
per il punto b) punteggio assegnato .......... ..3,2
per il punto c) punteggio assegnato .......... ..3,2

. .. V»
Per 11 Servxzlo “Autoparco"
per il punto a) punteggio assegnato .......... ..4
per il punto b) punteggio assegnato .......... ..3,2
per il punto c) punteggio asscgnato .......... ..3,2

Candidate n. 4 risulta esscre ALITO Pietro .‘ '_
Per il Servizio “Autoparco”
per il punto a) puntcggio asscgnato .......... .. 0 ,’ ‘.1
per il punto b) punteggio assegnato .......... ..3,4S

'
9"),

per il punto c)puntcggio assegnato ........... .3,45 \J



Candidate n. S risulta essere RUSSO Giacomo
per il Servizio “Edilizia Mctropolilana"
per il punto a) punteggio asscgnato .......... ..6 (max 5 punti)
per il punto b) puntcggio asscgnato .......... ..3,5666
per il punto c) puntcggio asscgnato .......... ..3,5666

Candidato n. 6 risulla cssere Mangiapanc Sandro
Pcr il Servizio “Prevcnzione e Coordinamento Attivité
Datore di Lavoro”
per il punto a) punteggio assegnato .......... ..4,4

per il punto b) puntcggio assegnato .......... .. 2,301 I
per il punto c) puntcggio asscgnato .......... .. 2,301 I

Candidate n. 7 risulta essere MICELI Antonino
per il Servizio “Edilizia Metropolitana"
per il punto a) puntcggio asscgnato .......... .. 0
per il punto b) punteggio assegnato .......... ..S
per il punto c) punteggio assegnato .......... ..5

Per il Servizio “Edilizia Scolastica"
per il punto a) punteggio assegnato . . . . . . . . . . ..0
per il punto b) puntcggio assegnato . . . . . . . . . _ ..5
per il punto c) puntcggio asscgnato .......... ..5

11 Presidents dclla Commissions, alle ore 13.20, dichiara conclusi i lavori di controllo della
documentazione contcnuta nei plichi pervenuti e rimanda il prosicguo dcllc opera’/.ioni allc ore 15.00 al
fine di integrare la fasc istruttoria con l’apposito colloquio motivazionalc dcgli aspiranli.

Dcl che il prcscntc vcrbalc chc vicne letto, confermato e sottoscritto.
Componenti la Commissione di valutazione: j

Avv. Anna Maria TRIPODO K;/\_,\

Ing. Giuseppe CELI - _,-—;r-gkcfiiii

Supporto Amministrativo:

Dott. Antonino PALAZZOLO
. —. . ‘E, v\I "‘ - ‘M9 J

/9 , =
Dott.ssa Rosalba DI mo -- ~ ;,’k,L,,-,g.A,,;=,. I//A

I

Dott.ssa Caterina LO PRESTI

fr II Preisidente dclla Com'z"?:issionc
'~ L 1 i . - ‘ i.‘ A: ' ‘ * \/,_ .

Arch. Vinccnzo GITTO S ‘ ’

/
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C1TTA' METROPOLITANA D1 MESSINA

VERBALE DI SEDUTA

OGG ETTO: Selczione per 1'attrihuzione della titolarita delle Posizioni Organizzative al personale di

categoria “1)" in servizio presso la IV Direzione “Servizi Tecnici Gcnerali” incardinato nei Servi1.i:
Edilizia Metropolitana — Edilizia Scolastica — Servizi Informatici — Prcvenzione c Coordinamento
Attivita Dotare di Lavoro — Ingegneria Territoriale e del1’Efficienza Encrgetica — Autoparco.

L'anno duemilasedici; i1 giomo ventitre dcl mese di febbraio, alle ore 15.45, presso la Sala Rogiti di

Palazzo dei Leoni, sono presenti:
— Arch. Vincenzo Gino, Dirigente della 4" Dirczione “Servizi Tecnici Gcncrali” nella qualita di

Presidcntc dclla Commissionc;
— Avv. Anna Maria Tripodo, Dirigente della 1" Direzionc “Affari Gcnerali, Legali e dcl Personals” c 5“

Dirczionc “Sviluppo Economico e Politiche Sociali" nella qualita di componcnte la Commissionc;
— Ing. Giuseppe Celi Dirigente della 3" Dirczione “Viabilita Mctropolitana” nclla qualita di componente
la Commissionc di valutazionc;
— dott. Antonino Palazzolo, dott. Caterina Lo Presli, dott. Rosalba Di Dio, dipcndenti dcl|'1-inte. individuati
dal Segretario Gencrale con nota n. 179/S.G. dcl 03.02.2016, a1 fine di prcstarc attivita di supporto
amministrativo per la procedura di cui a11'oggct1o.

PREMESSO

Che con dcliberazione n. 15/CG del 01.02.2016, é stato approvato il “Regolamcnto dc11'Area de11e
Posizioni Organizzative"; 1\
Che in sede di Confercnza di Direzionc del 03.02.2016 sono state costituitc le Commissioni di valutazione “§3/
di ciascuna Direzione, nclla fattispecie, la Commissione della IV Direzione risulta cosi composta: 1
- Arch. Vincenzo Gino, Dirigente della 4" Direzione “Servizi Tecnici Gcncrali” nella qualita di N

Presidente della Commissionc;
‘

- Avv. Anna Maria Tripodo, Dirigcntc della 1" Direzione “Affari Gcncrali, Legali e del Pcrsonalc" e 5“ ,,
Dirczionc “Sviluppo Economico e Politiche Sociali” nclla qualita di components Ia Commissione;

Q3

- Ing. Giuseppe Celi Dirigente della 3" Dire‘/.ione “Viabilita Metropolitana” nella qualita di componcntc
1a Commissione di valutazione; \
— dott. Antonino Palazzolo, dott. Caterina Lo Prcsti, dott. Rosalba Di Dio, dipendenti dcll'F,ntc, individuati \/

dal Segrctario Gencrale con nota n. 179/S.G. del 03.02.2016, a supporto amniinistrativo per la proccdura
dicui a11'oggetto. «\

2

Che i1 Dirigente della IV“ Direzione “Servizi Tecnici Gencrali”, con Avviso prot. n. 1629/16 del -'\ _.
09.02.2016, pubblicato a11'A1bo Prctorio nei modi c termini di Legge, ha indetto la procedura di selezionc

per Passegnazione della titolarita dclle Posizioni Organizzative per i Servizi incardinati presso la IV

Direzione “Servizi Tecnici Generali”: _,_:
Servizio 1-ldilizia Mctropolitana;
Servi‘/.io Edilizia Scolastica; A’-'1
Servizi lnformatici;
Servizio Prevcnzione e Coordinamcnto Attivita Datorc di Lavoro;
Scrvizio 1ngcgneria'I'erritoria1c e de|1’Efficienza Energctica;
Scrvizio Autoparco. IVVVVVV

con invito a prcscntare il proprio curriculum formativo—professiona1e, utile a11‘attribu7.ione dcl puntcggio
secondo i critcri enunciati a1|'art. 6, letterc a), b) c c) del succitato “Regolamento dell’/\rca dcllc Posizioni fig.
Organizzative”;

SI PRENDE ATTO



Che nella seduta antimcridiana 1a Commissionc di valutazioiie ha altribuito ai candidati i punteggi in
osservanza di quanto disposto ai punti a), b) e c) dell‘art. 6 del succitato Regolamento de1|’area delle
P.O; .

Che ncl succitato avviso é stata data comunicazione a tutti i Candidati chc in data 23/02/2016, alle ore
15,00, si sarebbero svolti i colloqui motiva7.iona|i presso la Sala dci Rogiti di Palazzo dci Lconi;

Si procede al1’audi7.ionc dci candidati secondo l’ordinc chc segue:

SERVIZIO Il\'GEG.\'ERIA TERRITORIALE E DELUEFFICIENZA ENERGETICA

Si presenta i1 doll. BATTAGLIA Carme1o chc preliminarmcnte dichiara di rinunciarc agli altri colloqui
motivazionali, soslicne il colloquio ed ottiene punti 15/15;
Vicne chiamala la dott._ssa LA ROCCA Maria la qualc risulta assente;

SERVIZIO PREVENZIONE E COORDINAMENTO ATTIVITA’ DATORE D1 LAVOR0

Viene chiamata la dotl.ssa LA ROCCA Maria la qualc risulta asscnte;
Viene chiamato i1 dott. MANGIAPAN F. Sandro chc sosticnc i1 colloquio ed ottiene punti 15/15;

SERVIZI lNFOR_'VIA'I'ICI

Viene chiamata la dott.ssa LA ROCCA Maria la quale risulta asscntc;
Viene chiamato il Sig. LUCA’ Giacomo chc sostiene il colloquio ed otticne punti 15/15;

SERVIZIO AUTOPARCO

Viene chiamato il Sig. ALITO Pictro chc sostiehe il colloquio ed ottiene punti 14/15; ,\
Viene chiamata la dott.ssa LA ROCCA Maria la quale risulta asscntc; , ' V

Alle ore 17.00 vengono sospesi i lavori che riprendono alle ore 17.20. 3
\

SERVIZIO EDILIZIA SCOLASTICA

Viene chiamata 1a dottssa LA ROCCA Maria la quale risulta assente;
Viene chiamato il Sig. MICELI Antonino chc preliminarmente dichiara di rinunciarc a colloquio , \A3_,
motivazionale per il Scrvizio 1-Idilizia Metropolitana, sostienc i1 colloquio ed otticnc punti 15/1 5;

2. ga
SERVIZIO EDILIZIA METROPOLITANA

Viene chiamata 1a dott.ssa LA ROCCA Maria la qualc risulta assente;
Viene chiamato 11 Don. RUSSO Giacomo che sostienc il colloquio ed ottiene punti 15/15; 7
Alle orc 17,55 viene dichiarata conclusa 1a fase rclativa ai colloqui motivazionali.
Alla luce di quanto sopra, ed in relazionc alla sommatoria dci puntcggi auribuiti nelle rispettive fasi dclla
procedura di valutazione, si predispone la scguentc graduatoria per la titolarité delle Posizioni

.7

Organizzativc: _ L //

SERVIZIO [NGEGN F.R1A '1'1£RR1'1;OR1/\LE E DELIJEFFICIENZA ENERG1~'.T1CA -_-éf .

BATI'AG1.1A Carmelo — punteggio complessivo 25,40 ‘
LA ROCCA Maria — punteggio complessivo 3,6866

SERVIZIO PREVENZIQNE E COORD1:\’AMfl 1_'1‘O ATT1V1'1'A7 DATORE D1 LAVORO /

MANGIAPANF. Sandro - puntcggio complessivo 24,0022 '
LA ROCCA Maria — puntcggio complessivo 6,6866 HJQL



QERVIZI INFQRMATIC

LUCA’ Giacomo - punteggio complessivo 22,40
LA ROCCA Maria - punteggio complessivo 3,6866

_Sfl{V_1Z10 AUJOEAB,Q0

ALITO Pietro — puntcggio complessivo 20,90
LA ROCCA Maria - punteggio complessivo 6,6866

EDILIZIA SCOLASTICA

MICELI Antonino - puntcggio complessivo
6

25,00
LA ROCCA Maria - puntcggio complessivo 3,6866

EDILIZIA METROPOLITAN/\

RUSSO Giacomo - puntcggio complessivo 27,1332
LA ROCCA Maria - puntcggio complessivo 3,6866

Dcl che il prcscnte verbale che vienc letto, confcrmalo c sottoscritto.
Componcnti Ia Commissione di valutazionc: ,

Avv. Anna Maria TRIPOD0 514, (ix .t>

Ing. Giuseppe CELI _:—_--:-é’>H«\é<4‘= “C-7 13""

Supporto Amministrativo: ___
.1.’ "I '

/4

Dott. Antonino PALAZZOLO
} a

I
'-‘x.\‘\ V

Dott.ssa Caterina L0 PRESTI B-J ;;\,Lc'\ J i

I)ott.ssa Rosalba DI DIO T
6' '

:,-/1;,

. ~i
. Il Presidente della Cdrjnmissione

|. f _.‘ ‘fir-re" _ .-
Arch. Vincenzo GITTO i-. ,( fk ‘

' ' " ‘r ‘_ ‘~J/
\\_,,2


